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俊和獲俊和獲俊和獲俊和獲僱員再培訓局僱員再培訓局僱員再培訓局僱員再培訓局嘉許為嘉許為嘉許為嘉許為「「「「人才企業人才企業人才企業人才企業」」」」 
 

 

（二零一一年四月二十九日，香港訊）俊和發展集團有限公司（「俊和」或「集團」）（股

份編號：711）宣佈，集團於僱員再培訓局（「ERB」）舉辦的「ERB 人才企業嘉許計劃」

中獲頒「人才企業」殊榮，以表揚俊和在人才培訓及發展的卓越表現。 

 

為推動香港企業將「人才培訓及發展」注入企業文化當中，ERB 於二零零九年十二月

首度推出一年一度的「ERB 人才企業嘉許計劃」(「計劃」)，期望透過計劃培養「重視

人才培訓及發展」的共同價值觀。該計劃亦是香港首個全面評估機構在「人才培訓及發展」策略及工作

完善程度的認證系統。 

 

整個評審過程涉及由俊和及計劃的獨立技術顧問—香港生產力促進局，就「倡導學習文化」、「資源規劃」

「培訓及發展系統」、「績效管理」及「人力發展層面的企業社會責任」五大範疇作出專業評審。香港生

產力促進局評價俊和的高級管理層悉心推廣學習文化並重視以人為本的企業文化。俊和不單參與員工培

訓及發展活動，更透過設計見習生培訓計劃，以及在培訓的不同階段提供指導，致力發展員工能力。        

 

俊和主席彭一俊和主席彭一俊和主席彭一俊和主席彭一庭先生庭先生庭先生庭先生表示：「俊和很榮幸獲得此項殊譽，這是對我們發展員工能力及建立更佳企業文化

的最佳認同。我們為各階層的員工提供一系列培訓，包括核心計劃、精英培訓計劃及企業文化認識計劃。

未來集團將繼續加強企業文化，透過提供具滿足感的工作環境及事業發展路向，促進員工成長，這亦是

集團的目標之一。」 
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圖片說明： 

俊和建築工程有限公司副總經理譚志光先生(左) 於頒獎禮上從勞工及福利局局長張建宗, GBS, JP 手上接

過獎座。 
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關於俊和發展集團有限公司關於俊和發展集團有限公司關於俊和發展集團有限公司關於俊和發展集團有限公司 
俊和發展集團成立於一九六八年，於一九九三年在香港聯交所主板上市，為香港著名物業發展商及建築

公司。集團從事的建築業務包括土木工程、樓宇建築、地基工程、室內裝修及設計工程、機電工程、路

軌工程及維修保養工程。除發展建築業務外，俊和近年透過進入物業發展、物業管理及保安服務領域，

達致業務多元化。集團之建築及物業發展項目遍布香港、中國內地、澳門、台灣、泰國、新加坡、越南

及阿聯酋，其主要項目包括香港國際機場航天廣場、澳門威尼斯人活動中心及會議中心、港鐵東鐵線及

西鐵線項目、香港清水灣道 8 號、高速鐵路地基項目及中環灣仔繞道項目等。 
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