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俊和获俊和获俊和获俊和获雇员再培训局嘉许为雇员再培训局嘉许为雇员再培训局嘉许为雇员再培训局嘉许为「「「「人才企业人才企业人才企业人才企业」」」」 
 

 

（二零一一年四月二十九日，香港讯）俊和发展集团有限公司（「俊和」或「集团」）（股

份编号：711）宣布，集团于雇员再培训局（「ERB」）举办的「ERB人才企业嘉许计划」

中获颁「人才企业」殊荣，以表扬俊和在人才培训及发展的卓越表现。 

 

为推动香港企业将「人才培训及发展」注入企业文化当中，ERB 于二零零九年十二月

首度推出一年一度的「ERB人才企业嘉许计划」(「计划」)，期望透过计划培养「重视

人才培训及发展」的共同价值观。该计划亦是香港首个全面评估机构在「人才培训及发展」策略及工作

完善程度的认证系统。 

 

整个评审过程涉及由俊和及计划的独立技术顾问—香港生产力促进局，就「倡导学习文化」、「资源规划」

「培训及发展系统」、「绩效管理」及「人力发展层面的企业社会责任」五大范畴作出专业评审。香港生

产力促进局评价俊和的高级管理层悉心推广学习文化并重视以人为本的企业文化。俊和不单参与员工培

训及发展活动，更透过设计见习生培训计划，以及在培训的不同阶段提供指导，致力发展员工能力。        

 

俊和主席彭一庭先生俊和主席彭一庭先生俊和主席彭一庭先生俊和主席彭一庭先生表示：「俊和很荣幸获得此项殊誉，这是对我们发展员工能力及建立更佳企业文化

的最佳认同。我们为各阶层的员工提供一系列培训，包括核心计划、精英培训计划及企业文化认识计划。

未来集团将继续加强企业文化，透过提供具满足感的工作环境及事业发展路向，促进员工成长，这亦是

集团的目标之一。」 
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图片说明： 

俊和建筑工程有限公司副总经理谭志光先生(左) 于颁奖礼上从劳工及福利局局长张建宗, GBS, JP手上接

过奖座。 
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关于俊和发展集团有限公司关于俊和发展集团有限公司关于俊和发展集团有限公司关于俊和发展集团有限公司 
俊和发展集团成立于一九六八年，于一九九三年在香港聯交所主板上市，为香港著名物业发展商及建筑

公司。集团从事的建筑业务包括土木工程、樓宇建筑、地基工程、室内装修及设计工程、机电工程、路

轨工程及维修保养工程。除发展建筑业务外，俊和近年透过进入物业发展、物业管理及保安服务领域，

达致业务多元化。集团之建筑及物业发展项目遍布香港、中国内地、澳门、台湾、泰国、新加坡、越南

及阿联酋，其主要项目包括香港国际机场航天广场、澳门威尼斯人活动中心及会议中心、港铁东铁线及

西铁线项目、香港清水湾道 8号、高速铁路地基项目及中环湾仔绕道项目等。 
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